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A Magyar KézI6nyben 2021. janudr A 2021. janudr elsejével hatalyba 1épd kormdanyrendelet szerint
28-dn megjelent kormanyrendelet azokat a személyeket illeti meg 13. havi ellatas, akik a 2020-as év
alapjan 2021. februdr 1-jétél legaldbb egy napjara, valamint 2021 januarjaban a jogszabalyban

a minimalbér bruttd értéke 167 felsorolt ellatasban, jdrandésdagban, tdmogatdsban vagy jaradékban
400 forintra, mig a garantalt részestilnek (pl. ilyen a korhatar el6tti ellatas, a szolgalati jaranddsag,
bérminimum &sszege 219 000 a tdncmdvészeti életjaradék, a rokkantsagi ellatas, a rehabilitacids
forintra emelkedik. ellatds, a baleseti jdradék, a banydszok egészségkdrosodasi

A kormdnyrendelet rendelkezéseit jaradéka, a fogyatékossagi tdmogatas, a vakok személyi jaradéka,
els6 alkalommal a 2021. év a rokkantsagi jaradék, és a Magyar AlkotdmUivészeti Kdzalapitvany
februdr hénapjdra jdaré munkabérek altal folydsitott ellatasokrdl szolé kormanyrendelet alapjan folydsitott

megadllapitasanal kell alkalmazni. ellatas.)



A 13. havi ellatas megilleti azt a sajat jogu ellatasban vagy dregségi
nyugdijban részesilé személyt is, akinek ezt az ellatasat olyan, az

el6z6 bekezdésben meghatarozott elldtasa helyett, Ujraszamitas nélkdl
folydsitottak tovabb, vagy olyan, az el6z6 bekezdésben meghatarozott
ellatasnak megsz(inését kdvets naptdl, Ujraszamitas nélkil dllapitottak
meg, amelyben a 2020. év legaldbb egy napjara részesiilt.

A kormanyrendelet tovabb bdviti a jogosultak korét azon személyekkel,
akik a 2021. évben rokkantsagi ellatasban, rehabilitacids ellatasban,
baleseti jaradékban vagy banyaszok egészségkarosodasi jaradékaban
részesiilnek, ha ezt az ellatdsukat olyan rokkantsagi jaradékanak,
rokkantsdgi elldtdsanak, rehabilitacids elldtasanak, baleseti jaradékanak
vagy banyaszok egészségkarosodasi jaradékanak megsziinését kovetd
naptdl dllapitottdk meg, amelyben a targyévet megeldz6 2020. év legaldbb
egy napjdra részesiiltek.

A 13. havi ellatas 6sszege (a jogszabalyban meghatarozott kivétellel)
megegyezik a 2021 janudr hdnapjara a jogosultat megilletd, a 2020-

as év legaldbb egy napjdra is folydsitott, a 13. havi ellatasra jogositd
ellatasok egyittes 6sszegével. A 13. havi ellatas 6sszegét évenként fogjak
megallapitani. A 2021. évben a 13. havi ellatas 25 szazaléka, a 2022.
évben az 50 szdzaléka, mig a 2023. évben a 75 szdzaléka kerll kifizetésre.

Ha a fentiekkel kapcsolatban kérdésiik mertilne fel, kérjik, forduljanak
hozzank bizalommal, jogi szakért6ink készséggel alinak rendelkezésikre.
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Az EY-rol

Az EY egy jobban mikddé vilag felépitésén
dolgozik hosszu tavu érték teremtésével
lgyfeleink, munkatdrsaink és a tarsadalom
szamdra, valamint a bizalom erésitésével a
tékepiacokon.

Az adatok és technoldgiai ismeretek birtokdban
az EY sokrétd csapatai tébb mint 150 orszagban
garantaljdk a megbizhatésagot, és tdmogatjdk
tgyfeleink ndvekedését, dtalakuldsat és
mikodését.

Az EY csapatai a kényvvizsgdlat, a tandcsadds, a
jog, a stratégia, az add és a tranzakcidk tertletén
a legjobb kérdésekkel kdzelitik meg napjaink
Osszetett problémadit, hogy megtaldljdk az Uj
megolddsokat.

Az EY név a globdlis szervezetre, illetve az

Ernst & Young Global Limited egy vagy tobb
tagjdra utal, amelynek mindegyike 6nallé jogi
személy. Az angliai székhely(i Ernst & Young
Global Limited (company limited by guarantee)
nem foglalkozik tigyfelek részére térténd
szolgdltatdsnydujtassal.

A személyes adatok EY altali gydjtésére és
felhaszndldsdra vonatkozé informacidk, valamint
az érintettek adatvédelmi jogszabdlyok szerinti
jogainak lefrdsa az ey.com/privacy cimen érhet6k
el. Tovabbi informacidkért szervezetlnkrdl
kérjuk, l1dtogasson el honlapunkra a www.ey.com
cimen.
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