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A tavaly decemberi
termékeny jogalkoté munka
eredményeképpen 2023.
januar 1-jei hatallyal médosult
a Munka Térvénykényve,
illetve szamos egyéb
jogszabaly is a munkajog
terliletén, elsésorban a
vonatkozo unios irdnyelvek
atliltetése érdekében. Jelen
hirleveliinkben 6sszefoglaljuk
a vallalati szempontbdl
fontosabbnak itélt valtozasok
lényegét.

Uj év, mddosuld
munkajogi szabalyok
- emlekezteto hirlevel

Apasagi szabadsag

Az apa (@panak mindsiil a Ptk. szerint sz{il6i felligyelettel rendelkez6 apai jogallasu
férfi vagy a szll8i felligyelettel rendelkezd drokbefogadé férfi is) munkavallalénak
gyermeke sziiletése esetén az eddigi 5 helyett 10 munkanap apasagi szabadsagot kell
biztositani a gyermeke sziiletését (vagy gyermek drékbefogadasa esetén legkés6ébb az
orokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat) kdvet6 2. hdnap végéig. Az
apasagi szabadsagot a munkavallalé kérésének megfelel6 idépontban, legfeljebb két
részletben kell kiadni. Az apasagi szabadsdg elsd 6t munkanapig terjedd tartamara a
munkavallalét tavolléti dij, hattdl tiz munkanapig terjed6 tartamara azonban mar csak a

tavolléti dij 40 szazaléka illeti meg.

Sziiloi szabadsag

A munkavallalét gyermeke haroméves kordig 44 munkanap szl6i szabadsdg illeti meg,
a kérésének megfeleld idépontban. A sz{l8i szabadsag igénybevételének feltétele,
hogy a munkaviszony egy éve fennalljon. A sziil6i szabadsag tartamara a tavolléti dij
10 szazaléka illeti meg a munkavallalét, amelyet csokkenteni kell az erre az idészakra

a munkavallalénak megfizetett gyermekgondozasi dij vagy gyermekgondozast seqit6
ellatds 6sszegével.




Sem a szUl6i szabadsagot, sem az apasagi szabadsdgot nem kell az esedékesség évében kiadni, nem lehet pénzben megvdltani (a
munkaviszony megsziintetésekor sem), egyik sem aranyosithaté a munkaviszony évkézbeni kezdetére tekintettel, illetve mindketté (kiadott,
illetve fennmaradd) tartamardél igazoldst kell adnia a munkaltaténak a munkaviszony megsz(inésekor. A szabadsagra vald jogosultsag
szempontjabdl munkdban toltétt id6nek mindsil az apasagi és a sz(il6i szabadsagq is.

A kiadott szabadsag médositasanak és megszakitasanak ujabb korlatai

Eddig a munkaltaté kivételesen fontos gazdasdgi érdek vagy a miikddését kozvetlendl és sulyosan érintd ok esetén a szabadsdg kiaddsdnak
kozolt idépontjat médosithatta, illetve a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatta. Az Uj szabalyok értelmében ilyen
okbal:

»  mindkettd csak Ugy teheté meg, ha a munkaltaté az intézkedését irdsban indokolja;

»  aszabadsdg kdzolt id6pontjdnak modositdsa helyett csak annak legfeljebb hatvan nappal valé elhalasztdsdra van méd, tovdbbd a
kiadas munkdltaté altal javasolt idépontjat egyidejlileg kozoIni kell a munkavallaldval;

»  egyik sem lehetséges apasdgi szabadsag esetén, sziil6 szabadsdg esetén pedig a szabadsag megszakitdsa nem lehetséges.

A munkavégzés és rendelkezésre allas aléli mentesiilés Ujabb esetei

A munkavdllalé munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl mentesdil akkor is, ha

»  nem keres6képtelen, de egyébként a munkakdre ellatdsdra egészségi okbdl alkalmatlan (az alkalmassag orvosi vizsgalata és
véleményezése tekintetében kiiléndsen a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatardl és
véleményezésérél sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet szabalyait kell figyelembe venni);

»  személyes gondozast kell nyujtania a sulyos egészségi okbdl gondozasra szoruld hozzatartozéjanak, vagy a munkavallaléval kdzos
haztartdsban é16 személynek, évente legfeljebb 6t munkanapra (@mely id6tartam munkdaban t6ltétt idének mindsiil a szabadsagra
valé jogosultsag szempontjabdl); amelyet (mint gondozdi munkaidé-kedvezményt) a munkavallalé kérésének megfeleld id6pontban,
legfeljebb két részletben kell kiadni (a sulyos egészségi ok fennallasat és a gondozds indokoltsagat a gondozasra szoruld személy
kezel6orvosa igazolja).

Munkaszerzodés-modositas

A munkaviszony els6 hat hénapjat kivéve - a munkavallalé kérheti

»  ateljes munkaid6s, vagy részmunkaidds foglalkoztatdsra attérést, tdvmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatast, vagy
hatdrozatlan idejd alldshelyre valé athelyezést (és ennek érdekében munkaszerzédése médositasat), amennyiben ilyen a munkaltaté
tajékoztatdsa szerint elérhetd;

»  gyermeke nyolcéves koraig (vagy ha gondozast végz6 munkavallalé) a munkavégzési hely és a munkarend mdédositdsat, tovabba a
tdvmunkavégzés keretében, illetve a részmunkaidében vald foglalkoztatdsat,

frdsban, indokolva, megjeldlve a valtoztatas id6pontjat. Ha a munkaltatd e kérelmet elutasitja, 15 napon belil kdteles irdsban valaszolni,
az elutasitds valos, okszer( okat vildgosan kifejtve. A kérelem jogellenes elutasitdsa vagy a nyilatkozat elmulasztdsa esetén a munkavallalé
30 napon belll benyujtott keresettel kérheti a birésagtdl, hogy a birdsdg a munkdaltatd hozzajaruld nyilatkozatat pétolja. E szabdlyoktdl
kollektiv szerzédés sem térhet el a munkavallalé hatranyara.



Kiegésziilo felmondasi szabalyok

A felmondasi szabalyok is kiegészltek:
»  Afelmondasi tilalmak esetei gazdagodtak az apasagi szabadsaggal, a sziil8i szabadsaggal, és a gondozéi munkaidd-kedvezménnyel.

»  Haa munkaltaté a munkaviszonyt indokoldsi kotelezettség nélkil szlinteti meg, a munkavallalé jognyilatkozat kozlésétdl szamitott
15 napon beliil frasban kérheti a jognyilatkozat megindokoldséat arra hivatkozassal, hogy a munkaviszony megsziintetésére a
gondozo6i munkaidé-kedvezmény, az apasagi szabadsdg, a sziiléi szabadsag igénybevétele, a gyermek gondozdsa céljabdl fizetés
nélkili szabadsdg igénybevétele, a rugalmas munkafeltételek kérelmezése, illetve a munkavallalé munkaszerzddés médositasara
irdnyuld kérelme miatt kertlt sor. Ekkor a munkaltatd a kérelem kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll irdsban kdzolni koteles a
munkaviszonyt megsziinteté jognyilatkozat indokoldsat, amely meg kell feleljen a valds, vildgos és okszer(i indokolas kévetelményének.

» A rokkantsagi elladtdsban részesiild munkavallalé az Mt. fogalomrendszere szerint nem mindsil nyugdijasnak, tehatrad - a
jogegyenl8séq biztositasa érdekében - a felmondas és végkielégités szempontjabdl az altaldnos szabalyok vonatkoznak.

Hatarido szamitasa

A tizeno6t napos hatarid6t megtartottnak kell tekinteni abban az esetben is, ha legkésébb a hataridé utolsd napjan postara adjak az Mt.
78. &-a szerinti azonnali hatalyu felmondast, az indokolds nélkili munkaltatéi felmondasra a munkavallalé kérelmére adott munkaltatoi
indokoldst, tovabba a (munkavégzés helye, a munkarend, a tdvmunkavégzés vagy részmunkaidében valé foglalkoztatds tekintetében) a
munkaszerz6dés médositasara irdnyuld munkavallaléi kérelemre adott munkavallalé indokoldst tartalmazé jognyilatkozatot.

Jollehet eddig a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban vagy a felek megdllapoddsaban meghatdrozott, hataridének nem minésilé
id6tartam szdmitdsdra a naptdr volt az irdnyadd, az Uj szabdly szerint az ilyen idétartam alatt (pl. probaidd) a jognyilatkozat érvényesen
megtehetd gy is, ha legkésébb az id6tartam utolsé napjén postara adjak.

Kiboviilt tajékoztatasi kotelezettség, rovidebb a hatarido

A munkaltato tdjékoztatasi kotelezettségének hatarideje rovidil az elsé munkanaptdl szamitott 15. naprdél a 7. naptdri napra. A tdjékoztatd
elemeiben bekovetkez6 valtozds esetén nydjtandd tajékoztatds hatarideje is rovidil, a munkdltatéknak nem lesz mar 15 napja a valtozast
kévetben, arra legkésébb a valtozas napjan sort kell keriteni. Hasonléan, munkdltaté személyében bekovetkezd valtozds esetén a 46. § (1)
bekezdésében meghatdrozott munkafeltételek valtozasardl az dtvevé munkaltatd az atszallds napjan koteles tajékoztatni a munkavallaldkat.

Tovabba, a munkaltaté tajékoztatdsi kotelezettséq targykore kiegészil a kbvetkezdkkel:
> munkahely;
» amunkaviszony kezdete és tartama;

» amunkaid6-beosztas lehetséges idészaka (a hét azon napjai, amelyekre a munkaltaté munkaidét oszthat be, a beosztds szerinti napi
munkaidd lehetséges kezdd és befejezd id6pontja, a rendkiviili munkavégzés lehetséges tartama), a munkaltaté tevékenységének
jellege;

» amunkaviszony megsziintetésével 6sszefliggd szabdlyok (beleértve, de nem kizardlagosan a felmondasi id6 megallapitdsdnak
szabdlyait);

» amunkaltatd képzési politikdja, a munkavallald altal igénybe vehetd képzésre fordithaté id6 tartama, tovabba azon képzések, amelyek
biztositasdra uniés vagy nemzeti jog, vagy kollektiv szerz6dés kételezi a munkaltatét, valamint

»  ahatdsdg, amelynek a munkaviszonnyal kapcsolatos kézterheket meg kell fizetni.



Nem kell tdjékoztatni a munkavallalét, ha a munkavallalé napi munkaideje a munkaszerzédés alapjan nem haladja meq a fél 6rat, tovabba
arrél, amit a munkaszerzddés mdr tartalmaz, illetve azokban a munkafeltételekben bekdvetkezett valtozasrél sem, amelyre vonatkozd
tajékoztatds a munkaviszonyra vonatkozé szabaly megjeldlésével biztosithatd.

Ezen Uj kovetelményeknek megfelel irdsbeli tdjékoztatdkat a 2022. augusztus 1. napjdn mar fennallé munkaviszonyban csak a
munkavallalé kilon kérésre kell biztositani vagy a kordbban k6zolt tajékoztatokat kiegésziteni 2023. janudr 1-jétél.

Ha a kilféldi munkavégzés idétartama varhatéan meghaladja a 15 napot, a klféldre utazdst megel6z8 7 napon belil tdjékoztatni kell a
munkavallalét az eddigieken tul a hatdron atnyuld szolgaltatasnyujtast végzd munkaltatd és az altala kiklldott munkavallalé jogaival és
kotelezettségeivel 6sszefliggd lényeges informdciot tartalmazé egységes nemzeti honlap elérhet8ségérél. A fogadé tagallamban irdnyadd
dijazasrdl, egyéb koltségek megtéritésének szabdlyairdl, a munkabér-fizetés pénznemérdl adandé tajékoztatds munkaviszonyra vonatkozd
szabdly rendelkezésének megjeldlésével is biztosithatd.

Munkaid6-beosztasi szabalyok pontositasa

Részben az irdnyelvek atlltetése, részben a biréi gyakorlat eredményeinek kodifikdlasa. részben pedig pontositds volt a célja a munkaidére,
illetve annak beosztdsdra vonatkozo kévetkezd szabalyok médositdsdnak:

» A munkaltato tajékoztatdsa a munkaiddkeret teljesitésének kezd6 és befejez6 idépontja mellett ki kell terjedjen a teljesitendé munkaidd
tartamarais.

> Nem kell napi pihendidét beosztani, ha a munkaltaté a munka befejezését kozvetlenil koveté napra munkaidét nem oszt be, vagy
rendkivili munkaidét nem rendel el.

» A napi munkaidd kezdetét megel6z6en a munkaidé-beosztas mddositdsanak hatdridejét kollektiv szerzdés legfeljebb 48 6rdra
csokkentheti.

» A munkaltaté a behivdsos munkaviszonyban a beosztas szerinti munkaid6 kezdd és befejez6 idépontjat legaldbb 72 érdval kordbban
kozli a munkavallaléval (az eddigi 3 nap helyett).

» Az éjszakai munkdra a néi munkavallalé a gyermeke haroméves koratdl tizéves kordig, a gyermekét egyeddl nevel6 munkavallalé a
gyermeke hdroméves koratdl tizéves kordig csak (@ munkavallald) irdsbeli hozzajdruldsaval oszthato be.

» A 16 évesnél fiatalabb munkavdllalé napi munkaideje legfeljebb 6 dra lehet, kivéve azt a nappali rendszer( képzés keretében
tanulmanyokat folytato tizenotodik életévét betdltott tanuldt, aki az iskolai szlinet alatt munkat végez.

A joggal valo visszaélés

A joggal vald visszaélés tilalmdnak (2023. janudr 1-jét kdvetd) megsértésére alapitott munkajogi igény érvényesitése esetén az igény
érvényesitéje bizonyitja a tilalom megsértésének alapjdul szolgdld tényt, korilményt és a hatrdnyt, a jog gyakorldja bizonyitja, hogy az
igényérvényesitéje altal bizonyitott tény, kdrilmény és hatrany kézott okozati 6sszefliggés nem &ll fenn.

Januar elsejétdl a munkavallalé kérelmére a birédsag akkor is helyredllitja a munkaviszonyt, ha a munkaviszony megsziintetése a joggal
vald visszaélés tilalmaba itkozott. Az ezzel kapcsolatos bizonyitdsi eljaras lefolytatdsdra csak azt kovetéen kerilhet sor, miutan az egyenlé
bandsmad kdvetelményének megsértése nem volt igazolhatd.



Magasabb minimalbér

A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasardl
sz616 573/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet szerint2023. janudr 1-jétél a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallald részére megallapitott alapbér kdtelezd legkisebb 6sszege
(minimalbér) havibér alkalmazdsa esetén 232 000 forint (hetibér alkalmazasa esetén 53
340 forint, napibér alkalmazasa esetén 10 670 forint, érabér alkalmazdsa esetén 1334
forint), a garantdlt bérminimum 2023. janudr 1-t8l havibér alkalmazasa esetén 296 400
forint (hetibér alkalmazdsa esetén 68 140 forint, napibér alkalmazdsa esetén 13 630 forint,
orabér alkalmazasa esetén 1704 forint).

Itt jegyezzlik meg, hogy az Mt. mddositdsa szerint f6szabaly szerint (a felek eltéré
megallapoddsa hidnydban) a munkabért fizetési szadmldra vald utaldssal kell fizetni.

Akar 2 éves munkaidokeret a turizmus-vendéglatasban

A Kormany 468/2022. szamu Kormanyrendelete szerint a tényleges fétevékenységként
szallodai, Udllési, kemping, egyéb-szallashely szolgaltatast, éttermi, mozgd vendéglatasi,
rendezvényi étkeztetési, italszolgdltatasi, mashova nem sorolt egyéb szérakoztatasi,
szabadid0s tevékenységet, illetve fizikai kozérzetet javitd szolgaltatast végz6é munkaltatd
legfeljebb 24 havi munkaid6-keretet rendelhet el 2022. november 22. éta.

Bérszamfejtéshez kapcsolodo megfontolasok

A Munka Torvénykdnyve valtozasai kapcsan gyakorlati kérdések is felmertlhetnek a
bérszamfejtési terileten, példaul:

»  az apasdgi szabadsdg id6tartamara fizetend6 tavolléti dij és annak munkaltatéi
kozterhei visszaigénylése a Magyar Allamkincstartdl, a honlapjukon kdzzétett
nyomtatvanyon kizardlag az apasdgi szabadsag elsd 5 napjara térténhet meg, a
fennmaradd 6.-10. napokra mar nem;

»  szll6i szabadsdg igénylése esetén nem elegend6 a gyermek sziletési anyakonyvi
kivonat masolat leadasa, hanem sziikséges olyan dokumentum bemutatasa is, melybdl
a munkaltaté meg tudja allapitani a munkavallalé (lehet apa és anya is!) részére
foly6sitott GYED, vagy GYES 6sszegét (gyakorlat alapjan a brutté 6sszeggel kell
szdmolni), amivel csokkenteni kell a tavolléti dij 10%-at (e kérben [ényeges, hogy az 1
napra esd tavolléti dijat az 1 napra es6 GYED, vagy GYES 6sszegével kell csdkkenteni);

»  mind az apasagi, mind a szil6i szabadsag esetében alkalmazni kell a tavolléti dij un.
emel6 elszamoldsat;

»  figyelembe kell venni a jarulék fizetési alsé hatdrt, hisz alacsonyabb kereset esetében
eléfordulhat, hogy a csokkentett tavolléti dijjal a havi jovedelem a minimum &sszeg
ald esik (ez 2023-ban 69.600 Ft havonta), és ez esetben a munkdltaténak a tényleges
jovedelem és a minimum &sszeg kozotti kiildnbségre is meg kell fizetni - az amugy
munkavallalét terhel6 - 18,5% tarsadalombiztositasi adot és 13%-os szocidlis
hozzdjarulasi addt is;

»  atdrsadalombiztositasi kifizetéhelyeket miikddteté munkaltatok kotelesek az Uj
minimalbér alkalmazasat kdvet6 15 napon belll hivatalbdl felil kell vizsgalni a
folyositott GYED 6sszegeket, és a megemelkedett 6sszeghatar figyelembevételével kell
tovabb folydsitani az ellatast.
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