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2018. janudr 1-t6l uj eljardsi szabalyok Iéptek hatdlyba. Sokdig ugy tldnt nem vitds, hogy mikor kell az

Uj és mikor kell a régi szabalyokat alkalmazni. Az atmeneti szabalyok alapjan ugyanis egyértelmdinek
tdnt, hogy az uj szabdlyrendszert a 2018. janudr 1-jét kbvetden elrendelt megismételt eljdrasokban mar
alkalmazni kell.
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Azonban eqgy korabbi Kuria itéletben megjelené értelmezésre alapozva az adohatdésag az alapeljarast és
a megismételt eljarast eqgységként kezelte, ezért a 2018. januadr 1-jét kbvetden elrendelt megismételt
eljarasokban a korabbi szabadlyozast alkalmazta. Ezt a megkézelitést rendszerint az adézok sem vitattak,
hiszen az adéhatésdg 6sszességében a rdjuk nézve kedvezobb szabdlyokat alkalmazta.

Hirleveliinkben bemutatjuk, hogy a Kuria miért minésitette jogszabdlyellenesnek az adéhatdsag
gyakorlatat. Kitériink tovabba arra is, hogy a Kuria értelmezésének milyen praktikus hatdsai varhatdak.



A Kuria egy 2020. év eleji elvi dontésben foglalkozott elsé alkalommal az Uj és réqgi eljarasi
szabalyok viszonyaval. Az adbéhatdsag ugyanis a birdsag altal elrendelt Gj eljdrdst a kordbbi
szabalyozas alapjan folytatta le. A Kdria azonban ezzel nem értett egyet. Kimondta, hogy
a 2018 madrciusi birésagi itélet alapjan elrendelt Uj eljarast mar a 2018. janudr 1-jét
kdvetben hatdlyba Iépett Uj szabdlyok alapjan kellett volna lefolytatnia. Az itélet utdn
azonban még maradtak nyitott kérdések.

Ezeket a nyitott kérdéseket valaszolta meg a Kuria egy nemrég megjelent elvi dontésben.
A Kdria tisztazta, hogy a korabbi kovetkeztetése fliggetlen a megismételt eljdrast elrendeld
személyétdél. Azaz 2018. januar 1-jét kdvetben akar a birdsag, akar a felettes adéhatdsag
rendeli el a megismételt eljarast, azt mar az Uj szabdlyozds alapjan kell lefolytatni.

A birésdg itéletének nem csak elvi, hanem igen komoly gyakorlati hatdsai is vannak.
Ugyanis, ha az adéhatésag a 2018. januar 1-jét kdvetden elrendelt megismételt eljardsban
a korabbi szabalyozast alkalmazta, akkor a birésdgnak a peres felek akaratatdl fliggetlendl,
hivatalbdl kell megallapitania az adéhatdésagi hatdrozatok semmisségét.

A megsemmisités soran pedig tovabbi mérlegelést a birésagoknak nem kell elvégezniiik.
Ugyanis a tévesen megvalasztott eljarasi szabalyozas megsemmisitést eredményez
akkor is, ha ez a felperes ad6zé szamdra egyébként nem okozott jogsérelmet. Sét, akar
kifejezetten kedvezébb volt a szdmara.

Az itéletek folyamatban Iévé hasonld perekre gyakorolt hatdsa egyértelminek tlnik:
amennyiben az adéhatésdg a 2018. januar 1-jét koveten elrendelt megismételt eljdrast
a korabbi szabalyozas alapjan folytatta le, Ggy a peres felek kérelmeit6l fliggetleniil az
adohatésagi hatarozatok megsemmisitése varhato.

Tovabbi kérdéseket mdr csak az vethet fel, hogy az adéhatdsdg hogyan adaptalja majd
az egyedi Ugyekben a Kuria jogértelmezését: hivatalbdl fellilvizsgdlja az érintett Ggyeket,
vagy csak kiilon addézdi hivatkozas esetén lesz ra tekintettel?

Mindenesetre mivel 2018. el6tt indult eljdrdsokban lehet relevédns a Kdria Uj megkdzelitése,
ezért érdemes az eléviilés kérdését is alaposan korbejarni.

A fentiekben bemutatott eljarasi kérdések vizsgalata azonban
rendszerint komplex, az adott ligy valamennyi részletét ismero,
osszetett megkozelités sziikséges. Emiatt javasoljuk, hogy
konzultaljon a birésagi esetjogot behatéan ismero, illetve az
adoellendrzések terén is tapasztalattal rendelkez6, adoperekre
specializalodott ligyvédekkel. Munkatarsaink orommel allnak
rendelkezésére.
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