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Régodta ismert, hogy a NAV
és a birésagok elvarjak,

hogy egy vallalat tegyen
meg minden téle észszeriien
elvdrhaté intézkedést, hogy
elkertilie az adokijatszasban
valo részvételt. De mit jelent
ez a nagyvallalatok esetében,
ahol - a méretekbdl adéddan -
sokkal nehezebb a kiilbnb6z6
osztalyok mikodését

és ellen6rzési Iépéseit
O6sszehangolni?

Kell§ korultekintés az afa tertletén:
eldny vagy hatrany a nagyvallalati
meéret?

Az Uzleti életben adottsdgaihoz mérten mindenki ellenérzi a partnereit. Ez a mindennapi
ligymenet része az Uzleti kockdzatok csokkentése érdekében. A partnerek ellenérzését
az addéhatdsag és a birdsdgok is elvarjak a cégektdl. Az ellenbrzési folyamat része mind
a beszallitékrél, mind pedig a vevokrél torténd informdcidgy(jtés és a rendelkezésre allé
informaciok értékelése.

A nagyvallalatok esetében azonban gyakran fordul el8, hogy a szervezet komplexitdsabdl
fakaddan nem érnek 6ssze a partnerekrél gy(jtott informaciok.

A Kuria Uj itéletében azzal foglalkozott, hogy a kell§ koriiltekintés szempontjabdl

a nagyvallalati méretet vajon figyelembe kell-e venni. Masképpen fogalmazva:
elfogadhaté-e, hogy pusztdn a véllalatméret komplexitdsa miatt nem minden informacié
Osszpontosul egy kézben?

A Kdria dontésének azért van jelentdsége, mert Magyarorszag a kdzelmultban

még egy |épéssel kbzelebb kerlilt a precedensrendszerhez. Ez azt jelenti, hogy a

Kuria dontéseiben lefektetett elveknek a jovében még jelentdsebb szerepe lesz az
adohatdsagok és a birdsdgok gyakorlatdban, azoktdl csak kivételes esetben térhetnek el.



A Kdria elé kerdlt esetben egy Magyarorszdgon jelenlévé nagyvallalattal kapcsolatban az
adohatdsdg azt allapitotta meg, hogy a kérilményekbdl tudhatta volna, hogy partnerei
adokijatszast kdvettek el. Az adéhatdsag a megallapitasat kbzvetett bizonyitékokra
alapozta, tdbbek kozott arra, hogy a nagyvallalat nem ellenérizte, hogy a partnere
részérél a képviseletre jogosult személy jar-e el, valamint nem tdnt fel neki, hogy
ugyanazon személyek neve felmerilt tobb kilféldi vallalkozas kapcsan is mind beszerzdi,
mind vevdi oldalon. A nagyvallalat a Kuria el&tt tobbek kozott azzal érvelt, azért nem
tudott az addkijatszasrol, mert a beszerzési és pénziigyi teriiletei egymastdl fliggetlendil
mikddnek, valamint tobb ezer embert foglalkoztat. igy a partnereire vonatkozé ellenérzési
rendszerében kilonbdzd szervezeti eqgységéhez érkezhettek be az addkijatszasra utald
informaciok.

A Kuria nem fogadta el ezt az érvelést. Ugy itélte meg, hogy a nagyvallalatnak ki kellett
volna alakitania azt a rendszert, amivel biztositja, hogy minden rendelkezésére all6
informdciot mind a beszerz6i, mind a vevdi oldalrél teljeskorien figyelembe vegyen

az Ugyletei soran. Ez a Kuria szerint az észszer(ien elvarhaté intézkedések korébe
tartozik. itéletében igy ezt is figyelembe véve arra jutott, hogy a cégnek fel kellett volna
ismernie, hogy addkijatszasban vett részt, mert az tgyletek kapcsan a rendelkezésére
all6 informacidkat nem vette mind figyelembe és a nagyvallalati komplex miikddésre vald
hivatkozast nem fogadta el mentesitd feltételként.

Az eset tanulsdga az, hogy kilon figyelmet kell forditani a kiilénb6z6 szervezeti egységek és
személyek rendelkezésére all6 informdciok dsszegyjtésére és kézos értékelésére. Erre akar
kulon felel6st vagy csapatot is ki lehet nevezni. Eqgy esetleges adéellendrzés sordn pedig
megkdnnyitheti az adéz6 dolgat, ha ezt a feladatot kijel6l6 irasos dokumentumot és annak
elvégzésérdl sz416 riportokat mar az ellenérzés elején az adéhatésdg rendelkezésére tudja
bocsatani.

Es hogy melyek lehetnek azok a gyanus koriilmények, amelyeket a nagyvéllalati méret
mellett idénként nehéz lehet Gsszességiikben értékelni? llyen lehet példdul a vevé és szallitd
kozotti személyi 6sszefonddas vagy akar teljes atfedés, illetve, ha ugyanaz a vevé mindig
ugyanannak a beszallitdinak a termékeit veszi meg és a szallitdsok és a rendelések leaddsa
koz6tt szoros dsszefliggés figyelheté meg. Szintén gyanus jel lehet, ha a beszallitok és
vevok nagyjabdl egyszerre jelentkeznek és egyikiik sem rendelkezik komoly Gzleti multtal.

A beszallitok és vevok kozotti mds cégekben meglévd dsszefondddsok szintén gyanus
kérilménynek minésilhetnek. A sort még nagyon hosszan lehetne folytatni a Kdria kordbbi
dontései alapjan.

A korlilményekbdl az adéhatdsag levonhatja, hogy a szamlabefogadd tudott vagy tudhatott
arrél, hogy addkijatszasban vesz részt. Amennyiben ezt megallapitja, az adéhatdsag
szankcidk alkalmazasa mellett megtagadhatja a vallalat afalevonasi jogdt. Tandcsos ezért
folyamatosan figyelemmel kisérni az esetjogot, ugyanis kdnnyen el6fordulhat, hogy a

Kdria korabbi dontéseire tekintettel kifejlesztett ellenérzési gyakorlat mar nem felel meg a
legUjabb itéletek altal lefektetett elvardsoknak.

A fentiekben bemutatott gyakorlat kialakitasahoz jellemzoen az
adott vallalat miikodését behatoan ismero és azt a joggyakoriat
kovetelményeivel biztos kézzel 6sszehangold, komplex megkozelités
sziikséges. Javasoljuk, hogy konzultaljon a birosagi esetjogot
behatoan ismerd, illetve az addellendrzések terén is tapasztalattal
rendelkezd, adoperekre specializalédott iligyvédekkel. Munkatarsaink

orommel allnak rendelkezésére.
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