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A Kdria Onkormanyzati
Tandcsa ujra megerdsitette,
hogy a vagyonado mértékét
érinté médositds csak
akkor jogszerd, ha az a
vagyontémeg értékéhez
igazodik. Déntésében
kiemelte, hogy az
épitményadd mértéke
emiatt nem teheté

fliggbvé eqy teljesen
rendszer idegen elemt6l, a
foglalkoztatotti Iétszamtdl
sem.

Epitményadd - mikor
jogsértd eqgy helyi add?

A Kuria Onkormdnyzati Tanacsa tavaly 8sszel eqgy alféldi varos épitményadd
rendeletének 2020 janudrjdban hatdlyba lépett rendelkezéseit vizsgalta felll.
Az Uj szabalyok alapjan a 250 6t foglalkoztatdk a tevékenységiikhéz hasznalt
éplletek utdn a kordbbiakhoz képest hdromszor akkora mértékd épitményadd
fizetésére lettek kdtelesek. Az addéemeléshdl szarmazo bevétel tobblet tobb
mint 80 %-a 6sszesen hdrom, kilfoldi tulajdonu tarsasdgtél szarmazott.

Az adéemeléssel jelentés mértékben érintett mindhdarom vallalkozas birésaghoz
fordult. A Térvényszék aggalyosnak itélte az épitményadd rendelet (j szabalyait
és a Kuria Onkormanyzati Tandcsatol kérte a modositas torvényességének
felllvizsgdlatat.

A Kdria eljdrdsa soran az érintett énkormanyzat azzal védekezett, hogy a
hazai kis- és kozépvallalkozasok érdekét tartotta szem el6tt, a mddositassal a
kdzépvallalkozasok szamara biztositott jogel6nyt. A megvaltozott szabdlyok
pedig nem csak hdrom, hanem 6sszesen husz véllalkozast érintettek, melyek
kdzott magyar cégek is taldlhatok.

A Kuria egyetértett a Torvényszék aggdlyaival. Megéllapitotta, hogy az
onkormanyzati rendelet Uj szabdlya a helyi adokrél sz6l6 térvénybe Utkozik,
ezért azt a hatdlybalépése napjara, 2020. januar 1-ére visszamendlegesen
megsemmisitette.



A Kdria a dontésében felhivta a figyelmet egy kordbbi telekad6 mértékével
foglalkozé hatdrozatdra. Eszerint a vagyoni tipusd addknal az adé alapja minden
addalany vonatkozdsdban ugyanaz, a vagyontdmeg. Tehat az addkotelezettség
is erre a vagyontémegre tekintettel keletkezik. Emiatt az adékotelezettség
tartalmanak és mértékének is a vagyontdomeg értékéhez kell igazodnia.

Marpedig a vizsgalt Ggyben a vagyontémeg (az ingatlantulajdon) és a
foglalkoztatottak létszdma kdzott ilyen kdzvetlen reldcié a Kiria szerint nem
mutathatd ki. Mivel az érintett nkormdnyzat olyan jellemz6héz (foglalkoztatotti
létszamhoz) kototte az épitményeket terheld addé mértéket, amit nem lehet a
vagyon értékében kifejezni. Tovdbbd a mddositds nem mindsiil az ad6zok eqgy
csoportjat megilleté adékedvezménynek sem. Az 6nkormanyzat hivatkozasat

is vizsgdlta. A KKV-k védelmével kapcsolatos érvet is elutasitotta, mivel a KKV
mindsitésnek nem csak Iétszamot érint6 feltétele van.

A Kiria iranymutatasa vilagos, igy az abbdl levonhaté kovetkeztetés
is egyértelmii: ha a fizetendd vagyonadoé olyan feltételeket tartalmazé
Uj rendelkezések miatt emelkedik, melyek a vagyon értékétol teljesen

fiiggetlenek, akkor érdemes lehet a mdédosult szabalyok feliilvizsgalatat kérni.

Amennyiben kétségei vannak a vagyonadodja eléviilési idon beliil
tortént megemelésével kapcsolatban, javasoljuk, hogy konzultaljon
a birésdagi joggyakorlatban és az adohatosagi eljarasokban egyarant
jartas adoperekre specializalodott jogaszokkal.

Munkatarsaink 6rommel allnak rendelkezésére akar a fent részletezett

komplex, addjogi normak és birésagi itéletek ismeretét is igénylé
kérdés megvalaszolasa, akar az 6nkormanyzatokkal szembeni
jogérvényesités soran.
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